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1. NOTA INTRODUTORIA

O presente documento complementa o “Relatdrio de Disciplina de Mercado de 2025” do Bison Bank, S.A. e
foi preparado com o objetivo de concentrar, numa peca autbnoma, a informacao qualitativa e quantitativa
relativa a politica de remuneracédo em conformidade com o artigo 450.° da CRR e com o Regulamento de
Execucéo (UE) 2024/3172.

O presente anexo contém a informacao qualitativa relativa ao template EU REMA, e também a informagao

quantitativa relativa aos templates EU REM1 a EU REM5.

Ainformacao reporta-se ao final do exercicio de 2025, em base individual, e foi compilada a partir das seguintes
fontes documentais: (i) o Relatério de Disciplina de Mercado 2025; (i) a Politica de Remuneracdo dos Membros
dos Orgaos de Administracéo e de Fiscalizagdo do Bison Bank, S.A. e subsidiarias, versao 10.0; (iii) a Poltica
de Remuneracao de Colaboradores do Bison Bank, S.A. e subsidiarias, verséo 5.0; (iv) o Regulamento do
Comité de Nomeacao e Remuneracao, versao 5.0; (v) a Politica de Selecdo e Avaliagdo da Adequacao dos
membros dos érgaos de administracéo e de fiscalizagdo e dos titulares de funcdes essenciais, versao 8.4; e

(vi) a Politica sobre a Integracéo dos Riscos de Sustentabilidade, versao 2.0.

Sempre que aplicavel, as referéncias as fontes documentais sao indicadas ao longo do texto por remissao
para 0 documento e respetivas paginas ou secgdes relevantes, de forma a reforcar a rastreabilidade da

divulgagéo.
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2. DIVULGACAO QUALITATIVA — EU REMA (armico 450.9

2.1.ORGAOS RESPONSAVEIS PELA SUPERVISAO DA REMUNERAGAO, COMPOSIGAO, MANDATO E
CONSULTORES EXTERNOS

O Bison Bank dispée de um Comité de Nomeacdo e Remuneracdo (“CNR”), 6rgao especializado que
aconselha e apoia o Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral em matérias de nomeacoes, avaliagcbes
e remuneracdes dos membros do Conselho de Administracéo, incluindo os membros da Comisséo de
Auditoria, da Direcdo de Topo, dos responsaveis pelas fungdes de controlo interno (homeadamente Risco,
Auditoria e Compliance) e de outros colaboradores detentores de fun¢des essenciais ou cuja remuneracao se
situe em nivel equiparavel as categorias anteriores. O CNR promove igualmente a aplicagéo e revisédo das
politicas de remuneracéo, da politica de selecéo e avaliagéo e, quando aplicavel, das politicas relativas a
prevencao, comunicacdo e resolucdo de conflitos de interesses, incluindo transacbes com partes
relacionadas, assegurando a sua plena eficacia. (Fontes: Regulamento do Comité de Nomeacdo e
Remuneracéo, Artigo 1.°, pp. 1-2; Politica de Selecao e Avaliacao, p. 4; Relatério de Disciplina de Mercado
2025, seccao 19.)

Nos termos do Regulamento do CNR, o Comité é composto por um minimo de trés e um maximo de cinco
membros, designados pelo Conselho de Administracdo de entre administradores ndo executivos. A maioria
dos membros devera ser independente e possulir, a nivel coletivo, qualificacdes e experiéncia adequadas em
politicas e praticas de remuneracéo, gestao de riscos e controlo interno. O Presidente do Comité deve ser

independente. (Fonte: Regulamento do Comité de Nomeagao e Remuneracao, Artigo 2.°, p. 3.)

O CNR reune com a periodicidade considerada necessaria pelos seus membros, mas, pelo menos, uma vez
por trimestre. Em 2025 foram realizadas 11 reunides do Comité, tendo sido lavradas atas de todas as reunioes.
O Regulamento do CNR admite o recurso a consultores externos sempre que tal seja considerado necessario
para o cumprimento da sua misséao; de acordo com o Relatério de Disciplina de Mercado 2025, durante o
exercicio de 2025 nao foi utilizado apoio externo na determinacdo da politica de remuneracéo. (Fontes:
Regulamento do Comité de Nomeacéo e Remuneracao, Artigo 3.°, p. 4; Relatdrio de Disciplina de Mercado
2025, seccao 19.)

2.2.CONCEGCAO E ESTRUTURA DA POLITICA DE REMUNERAGAO

A arquitetura remuneratéria do Banco assenta em politicas autbnomas para: () os membros dos érgaos de
administracdo e de fiscalizacéo; e (i) os colaboradores do Banco e subsidiarias. Ambas as politicas visam
promover uma gestéo sa e prudente do risco, alinhar os interesses dos remunerados com os interesses de
longo prazo do Banco, dos acionistas e demais stakeholders, e evitar conflitos de interesses. (Fontes: Politica
de Remuneracdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo, pp. 2-6; Politica de

Remuneracéo de Colaboradores, pp. 1-3.)
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No que respeita aos membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacao, a politica & submetida
anualmente a aprovacéo da Assembleia Geral, com base em proposta/revisdo do CNR, em conformidade
com o RGICSF. Para os colaboradores do Banco, a politica € uma politica interna de recursos humanos,
aplicavel aos colaboradores com vinculo laboral, excluindo os membros dos érgaos de administracéo e de
fiscalizacao, cuja remuneracéo se rege por politica prépria. (Fontes: Politica de Remuneracdo dos Membros
dos Orgéos de Administracédo e de Fiscalizagdo, pp. 2-7; Politica de Remuneragao de Colaboradores, pp. 1-
2.)

A politica aplicavel aos colaboradores distingue entre “colaboradores identificados” — nomeadamente
colaboradores cuja atividade profissional tem impacto material no perfil de risco do Banco, incluindo membros
da direcéo de topo, responsaveis por funcdes de controlo e colaboradores cuja remuneracao total os coloque
em escaldo equivalente — e os restantes colaboradores. A Politica de Selecao e Avaliagcéo considera ainda
como titulares de fungdes essenciais 0s responsaveis por Compliance, Gestao de Risco, Controlo Interno e
Auditoria Interna. (Fontes: Politica de Remuneracao de Colaboradores, p. 1; Politica de Selecao e Avaliagéo,
p.5.)

Durante o exercicio de 2025, a Politica de Remuneracao dos membros dos 6rgaos de administracao e
fiscalizacao foi objeto de reviséo e atualizacao, tendo a respetiva verséo revista sido aprovada pelo acionista
Unico em Assembleia Geral realizada em 1 de abril de 2025, sob proposta do Comité de Nomeacéo e
Remuneracéo. A revisdo teve como objetivo assegurar a manutencéo do alinhamento da politica com o
enguadramento legal e regulamentar aplicavel, com a estrutura de governo interno do Banco e com os
principios de gestéao sa e prudente do risco, evitando incentivos a assungao de riscos acima do nivel tolerado

pelo Banco.

2.3. ALINHAMENTO DA REMUNERAGAO COM A ESTRATEGIA, O RISCO, OS INTERESSES DE LONGO
PRAZO E A SUSTENTABILIDADE

A politica de remuneragdo dos membros dos o6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo estabelece
expressamente que a remuneragdo deve promover € ser coerente com uma gestao de riscos sa e prudente,
nao incentivando a assuncao de riscos superiores ao nivel de risco tolerado pelo Banco. A politica encontra-
se alinhada com os objetivos da estratégia de negdcio e de risco do Banco, com a cultura e os valores
corporativos, com 0s interesses de longo prazo da instituicdo e com medidas destinadas a prevenir conflitos
de interesses, incluindo objetivos de risco relacionados com riscos ambientais, sociais e de governacao
(“ESG”). (Fonte: Politica de Remuneracao dos Membros dos Orgaos de Administracéo e de Fiscalizacao, pp.
4-6.)
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No caso dos colaboradores, a politica prevé consisténcia e alinhamento com a gestéao e controlo dos riscos
do Banco, por forma a evitar exposicao excessiva aos riscos e potenciais situacdes de conflito de interesses.
Determina ainda que a componente variavel visa compensar o desempenho pelo alcance de objetivos
definidos pelo Banco, encontrando-se sustentada no sistema de avaliagdo de desempenho e alinhada com
as melhores praticas do setor, com o objetivo de desincentivar a exposiCao a riscos excessivos € promover a
continuidade e sustentabilidade dos desempenhos e resultados positivos. (Fonte: Politica de Remuneracao de

Colaboradores, pp. 2-3.)

Em matéria de sustentabilidade, a Politica sobre a Integracdo dos Riscos de Sustentabilidade estabelece que
0 Banco integra os riscos existentes em matéria de sustentabilidade nas suas politicas de remuneracao,
promovendo uma gestao sdlida e efetiva desses riscos e alinhando os interesses dos colaboradores com 0s
interesses do Banco. A referida politica explicita igualmente que as politicas de remuneracdo do Banco
obedecem aos critérios qualitativos e quantitativos aplicaveis, sao revistas anualmente e encontram-se
publicadas no website do Banco. (Fonte: Politica sobre a Integracdo dos Riscos de Sustentabilidade, seccéao
4.2,p.6)

2.4.ESTRUTURA DA REMUNERAGAO FIXA E VARIAVEL E LIMITES APLICAVEIS

A remuneracdo dos colaboradores integra uma componente fixa e uma componente variavel, de atribuicéo
nao garantida. A componente fixa constitui a parte mais significativa da remuneragéo global dos colaboradores
e nao pode ser inferior a 75% da remuneracao total. A componente fixa remunera a atividade exercida e as
competéncias especificas, designadamente a experiéncia profissional relevante, € neutra do ponto de vista do

género e é paga 14 vezes por ano. (Fonte: Politica de Remuneragéo de Colaboradores, p. 3.)

A componente fixa dos colaboradores é composta pela retribuicdo base e por prestagcdes pecuniarias devidas
nos termos legais ou contratuais, incluindo, designadamente, diuturnidades, complementos salariais e outros
subsidios. A sua determinacao atende a experiéncia profissional na area relevante, ao nivel de responsabilidade
organizacional, a regulamentacéo aplicavel e as referéncias do mercado. (Fonte: Politica de Remuneracéo de

Colaboradores, p. 3.)

No que respeita aos membros do Conselho de Administracéo, a politica admite que a remuneracao possa
consistir numa componente fixa e numa componente variavel, nos termos do artigo 26.° dos Estatutos do
Banco e da politica aprovada em Assembleia Geral. A politica prevé limites a remuneracéo variavel dos
membros da Comissdo Executiva, podendo esta consistir numa percentagem dos lucros liquidos da
Sociedade até 5%, admite a possibilidade de diferimento e de ajustamento ex post, e veda a atribuicao de
remuneragao variavel aos membros dos 6rgaos sociais com fung¢des de fiscalizagdo e controlo. (Fonte: Politica

de Remuneragédo dos Membros dos Orgaos de Administracdo e de Fiscalizacéo, pp. 4-5.)
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2.5. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO E LIGAGAO ENTRE DESEMPENHO E REMUNERACAO

A politica de remuneracado dos colaboradores baseia a componente variavel num sistema de avaliagdo de
desempenho individual, que combina critérios qualitativos (competéncias) e quantitativos (objetivos individuais)
e é gerido através de plataforma digital. O 6rgao de administragéo é responsavel por assegurar que 0 Processo
de avaliagdo, bem como os critérios financeiros e nao financeiros utilizados para determinacao da componente
variavel, sdo transparentes e comunicados aos colaboradores antes do periodo de avaliagédo. (Fonte: Politica

de Remuneracao de Colaboradores, p. 9/10.)

Para efeitos de calculo da remuneracéo variavel dos colaboradores, a politica estabelece uma tabela de
equivaléncias entre o score final de avaliagdo e um multiplo/valor continuo, prevendo a inexisténcia de
pagamento para scores entre 1,0 e 2,4 e multiplos crescentes até 3, para scores entre 4,5 e 5,0. A politica
admite ainda um ajuste excecional ao score final, suportado por evidéncias de exercicio de talento, risco de
saida, plano de sucessdo ou dedicagao excecional a projetos do Banco. O célculo da componente variavel
tem como critério adicional o cumprimento da Declaracdo de Apetite ao Risco. (Fonte: Politica de

Remuneracéo de Colaboradores, p. 5.)

No caso dos membros da Comisséo Executiva, o Regulamento do CNR prevé que o Comité avalie
semestralmente o respetivo desempenho com base em indicadores-chave de desempenho (KPIs) definidos
em articulagdo com a propria Comissao Executiva. O CNR assiste ainda o Conselho de Administracéo na
elaboragéo de um modelo de avaliagdo de desempenho, no acompanhamento do cumprimento dos objetivos
€ na apreciacao da necessidade de ajustamentos ex post, incluindo por aplicacao de mecanismos de reducao

e reversao. (Fonte: Regulamento do Comité de Nomeacgao e Remuneragao, pp. 7-8.)

A politica aplicavel aos colaboradores estabelece adicionalmente que, para as fungdes de controlo, a
componente variavel assenta exclusivamente na avaliagdo individual do colaborador e nos objetivos
especificos relacionados com as funcdes exercidas, nao estando diretamente dependente do desempenho
das areas de negdcio, de modo a salvaguardar a independéncia e objetividade dessas funcdes. (Fonte: Politica

de Remuneracao de Colaboradores, pp. 2, 7-8.)

2.6. AJUSTAMENTOS AO RISCO, DIFERIMENTO, MALUS, CLAWBACK E RETENGAO DE PAGAMENTO

A politica de remuneracao dos colaboradores prevé que a componente variavel anual do conjunto dos
colaboradores nao exceda 20% dos lucros do Banco (RLE — Resultado Liquido do Exercicio anual), podendo
0 Banco decidir alocar parte desse montante, até 50%, noutros beneficios enquadraveis no regime fiscal
permitido. Se o montante global calculado exceder o limite maximo definido, € aplicada uma redugéo
proporcional a cada colaborador, de modo a assegurar o0 estrito cumprimento do limite. (Fontes: Politica de

Remuneracéo de Colaboradores, pp. 5-6.)
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A politica prevé diferimento do pagamento do montante total da componente variavel em trés prestacoes
sempre que o valor seja superior a EUR 10.000. Esta ainda previsto que o Banco possa reter o pagamento da
componente variavel quando, a data da liquidacao, o colaborador apresente agdes de formacdo pendentes
de finalizag&o, revertendo tal retencao uma vez concluidas adequadamente as agcdes em causa. (Fonte: Politica

de Remuneracao de Colaboradores, pp. 5 e 9.)

O pagamento da componente variavel dos colaboradores fica sujeito, entre outras condicbes, a nao aplicacéo
de mecanismos de reducgao (“malus”) e reversao (“clawback”) e a ponderagéo de indicadores de risco, tais
como a solvabilidade e a liquidez do Banco. A componente variavel ndo constitui um direito adquirido € é
deliberada anualmente pelo 6rgdo de administragéo, o qual deve ponderar as condicdes macroeconémicas €
microecondémicas e o impacto no desempenho sustentavel do Banco. O mecanismo malus permite reduzir,
total ou parcialmente, montantes diferidos ainda n&o adquiridos; o mecanismo clawback permite recuperar
montantes ja pagos ou ja adquiridos. A sua aplicagdo pode ser justificada, nomeadamente, por perdas
significativas para o Banco, atuacao inidénea ou inadequada no exercicio das funcdes, ou comercializagao
indevida de produtos a investidores nao profissionais. (Fonte: Politica de Remuneracéo de Colaboradores, pp.
6-7.)

No que respeita aos membros da Comisséo Executiva, a politica especifica prevé a possibilidade de
diferimento da remuneracao variavel, bem como a possibilidade de a rececéo efetiva dessa remuneracao
depender da consecucao de objetivos e dos lucros liquidos da Sociedade, designadamente através de
mecanismos de reducao e reversao da remuneracao variavel. (Fonte: Politica de Remuneracao dos Membros

dos Orgaos de Administracéo e de Fiscalizagéo, p. 4-5.)

2.7.COMPONENTES VARIAVEIS, BENEFICIOS E OUTRAS COMPONENTES NAO PECUNIARIAS

A componente variavel dos colaboradores € paga em dinheiro. Para os colaboradores com fun¢des comerciais
ou de suporte abrangidos por sistema de incentivos de produtividade, a politica prevé incentivos semestrais
calculados com base num valor de referéncia correspondente a metade do salario base mensal por semestre
de elegibilidade e num multiplo associado a percentagem de realizagdo de um conjunto de objetivos
comerciais previamente definidos. Abaixo de 90% de realizacdo ndo é pago incentivo comercial; quando

aplicavel, o mdltiplo varia entre 90% e 120%. (Fontes: Politica de Remuneracao de Colaboradores, pp. 8-9.)

Os colaboradores beneficiam ainda de um pacote de beneficios composto, designadamente, por: seguro de
saude extensivel ao colaborador e agregado familiar; plano de pensdes com contribuicdo de 2,5% da
retribuicao base do colaborador suportada pela entidade patronal; subsidio de alimentacao diario no valor de
EUR 10,20 (ou noutro valor fixado anualmente pelo Conselho de Administragéo); e viatura para cargos de

direcao. (Fonte: Politica de Remuneracao de Colaboradores, p. 9.)
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A politica aplicavel aos membros dos 6rgaos de administracéo e de fiscalizagdo remete igualmente para a
possibilidade estatutaria de concessao de pensdes de reforma, de sobrevivéncia ou complementares,
mediante deliberagéo da Assembleia Geral, estabelecendo o respetivo regime ou delegando poderes para tal
em comissao prépria. (Fonte: Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgaos de Administracdo e de

Fiscalizacao, p. 5.)

2.8.Fungdes de controlo, pessoal identificado, revisao e publicacéo

Os responsaveis pelas fungdes de controlo interno — nomeadamente as areas de Risco, Auditoria,
Compliance e Controlo Interno — s@o considerados titulares de fungdes essenciais para efeitos das politicas
internas do Banco. A respetiva remuneracao variavel é estruturada de modo a preservar a independéncia
dessas funcdes, tendo por base predominantemente a avaliacdo do desempenho individual e objetivos
especificos associados a funcdo, sem dependéncia direta do desempenho das areas de negdcio. (Fontes:
Politica de Selecéo e Avaliacao, p. 5; Politica de Remuneracéo de Colaboradores, pp. 2, 7-8; Regulamento do

Comité de Nomeacao e Remuneracgéao, pp. 1-2 € 8-9.)

As politicas de remuneracao do Banco sao revistas periodicamente. A Politica sobre a Integracdo dos Riscos
de Sustentabilidade prevé revisao anual; a politica de remuneracao dos membros dos érgaos de administragao
e de fiscalizacdo é submetida anualmente a aprovacdo da Assembleia Geral; e 0 CNR analisa anualmente a
implementacao das politicas de remuneracao, elaborando relatério anual com os resultados dessa avaliagao
e as medidas corretivas que se revelem necessarias. (Fontes: Politica sobre a Integracdo dos Riscos de
Sustentabilidade, p. 3 e p. 6; Politica de Remuneracédo dos Membros dos Orgdos de Administragdo e de

Fiscalizacao, pp. 6-7; Regulamento do Comité de Nomeacéo e Remuneracao, p. 9.)

O Relatério de Disciplina de Mercado 2025 faz ainda referéncia expressa ao facto de a informacao requerida
pelo artigo 450.° do CRR se encontrar disponivel no Relatério e Contas de 2025, na informagao complementar
ao Relatdrio e Contas e nas politicas de remuneragéo publicadas no website do Banco, sendo essa informagao
complementada pelo préprio relatério. O presente anexo complementar foi preparado precisamente para
concentrar, em formato sistematizado e auditavel, os elementos qualitativos do EU REMA que se encontravam
dispersos nessas varias fontes. (Fonte: Relatério de Disciplina de Mercado 2025, seccao 19 “Politica de

Remuneracéo”.)
2.9.Derrogacao prevista no artigo 94.°, n.° 3, da Diretiva 2013/36/UE

O Banco nao beneficia de derrogacao ao abrigo do artigo 94.°, n.° 3, da Diretiva 2013/36/UE (CRD).
Consequentemente, ndo existem membros do pessoal abrangidos por derrogagao a principios de
remuneragao variavel nos termos dessa disposicao. Esta informagéo é divulgada para efeitos do artigo 450.°,
n.° 1, alinea k), do Regulamento (UE) n.° 575/2013 (CRR).
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3. DIVULGACAO QUANTITATIVA — EU REM1 A EU REM5 (aanico 4509

A informacéo requerida nos termos do artigo 450.° encontra-se disponivel no Relatério e Contas de 2025, na
Informacéo Complementar ao Relatério e Contas e nas respetivas Politicas de Remuneracao, publicadas no
website do Banco, ao abrigo do artigo 115.°-l, do Regime Geral das Instituicbes de Crédito e Sociedades

Financeiras, sendo essas informacgdes complementadas pelas informagdes constantes deste relatério.

No que respeita a Politica de Remuneragéo dos Membros dos Orgaos de Administracéo e de fiscalizago do
Banco, a mesma € definida tendo presente as regras aplicaveis neste dominio as instituicbes de crédito,
visando a criagdo de incentivos que assegurem uma assuncao de riscos compativel com a estratégia,
objetivos, valores e interesses de longo prazo, a tolerancia e a cultura de risco do Banco, incluindo medidas
destinadas a evitar conflitos de interesses, bem como assegurar uma gestao de riscos s&, prudente e efetiva,

nao incentivando a assungao de riscos em niveis superiores ao nivel de risco tolerado pelo Banco.

A referida Politica de Remuneracdo é materializada tendo em consideragcao a atividade, o apetite ao risco, a
estrutura e a dimenséo do Banco, bem como as praticas do mercado, assentando a sua definicao em critérios
objetivos, transparentes, coerentes e compativeis com a hierarquia de responsabilidades e competéncias dos
remunerados, assegurando ainda a aplicagdo dos principios e normas previstos na Politica de Prevencéo e

Gestao de Conflito de Interesses do Banco.

No que respeita a Politica de Remuneracao dos Colaboradores do Banco, a mesma é elaborada pela People
Development Area (PDA) e aprovada pelo CA, o qual revé, periodicamente, os principios gerais da referida

Politica, sendo responsavel pelo controlo da sua implementacéo.

Esta Politica tem por base a remuneracao praticada no sector para fungoes similares, o sistema de objetivos
e incentivos, avaliagdo de desempenho anual, elementos de progressdo na carreira € conduta dos
colaboradores reportada pelas hierarquias ou por registos formais, tais como eventos disciplinares, incidentes

criticos ou atos de valor excecional.

Em termos de estrutura de governance, o Banco dispde de um Comité de Nomeacdo e Remuneracdo que
tem como missao aconselhar e apoiar o Conselho de Administracéo e a Assembleia Geral quanto a matérias
de nomeacdes, avaliacdes e remuneracdes dos (i) membros do Conselho de Administracéo e da Comisséo
de Auditoria, (i) da Direcao de Topo (iii) dos responsaveis pela assungao de riscos e pelas fungdes de controlo
do Banco €, bem assim, (iv) de outros colaboradores detentores de funcdes essenciais ou cuja remuneragao
total os coloque no mesmo escaléo de remuneragao dos antecedentes (homeadamente referido em (i), tal

como definido pelo Conselho de Administragéo.
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O Comité de Nomeacao e Remuneracdo tem igualmente a tarefa de rever e monitorizar politicas internas
relativas: i) a8 Remuneragéo dos membros do 6rgéo de administracao e de fiscalizag&o; i) a Selecao e Avaliacao
da Adequacéo dos Membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal e dos Titulares de Fungdes
Essenciais do Banco e de garantir a sua completa eficacia; iii) Prevencdo, Comunicacéo e Resolugdo de
Conflitos de Interesses, incluindo transacdes com partes relacionadas do Banco, a que a referida “Politica de
Selecao e Avaliacio” faz referéncia. Estas politicas encontram-se disponiveis para consulta no website do

Banco.

O Comité é composto por um minimo de trés e um maximo de cinco membros, designados pelo CA de entre
administradores ndo executivos, sendo que de entre os membros do Comité sera designado um Presidente
do Comité, o qual devera ser independente. Conforme previsto em regulamento, este Comité, pode, se
necessario recorrer a apoio via consultores externos para efeitos da sua misséo (ao longo de 2025 néo se
recorreu a suporte externo). O Comité reline com a periodicidade que os seus membros vierem a considerar

necessaria, e, N0 MiNimo, uma vez por trimestre.

Durante o ano fiscal de 2025 foram realizadas 11 reunides do Comité de Nomeacao e Remuneracao e foram

lavradas atas de cada uma dessas reunides.

De destacar que, durante o ano de 2025, a Unica deliberacdo em Assembleia Geral sobre matéria de
remuneracdes teve lugar na Assembleia Geral realizada em 1 de abril de 2025, na qual o acionista Unico
aprovou a versao revista e atualizada da politica de remuneracéo dos membros dos 6rgaos de administragao
e fiscalizagdo, conforme proposto pelo Comité de Nomeacao e Remuneragéo. Esta reviséo foi realizada nos
termos dos Artigos 115.°-C, n.° 4, e 115.°-D do RGICSF.

O Regulamento do Comité de Nomeagao e Remuneracao encontra-se disponivel para consulta no website do

Banco e pode ser encontrada na area “Sobre nés”, em “Regulamentos e Politicas”.

Quadro 1 — EU REM1 - Remuneragéo atribufda para o exercicio financeiro

(valores expressos em Mihares de Euros)

1 Nimero de membros do pessoal identificado 4 3 12 1
2 Remuneragdo fixa total 470 677 1,077 56
3 Do qual: pecuniaria 427 657 1,035 56
4 (N&o aplicavel na UE)
EU-4a Remuneragao Do qual: agdes ou direitos de propriedade equivalentes
5 fixa Do qual: instrumentos associados a agdes ou instrumentos ndo
pecuniarios equivalentes
EU-5x Do qual: outros instrumentos
6 (N3o aplicavel na UE)
7 Do qual: outras formas 43 20 41
8 (N&o aplicavel na UE)
9 i de k do pessoal identificad: - 3 10 1
10 Remuneragdo varidvel total - 93 112 5
11 Do qual: pecuniaria - 93 112
12 Do qual: diferida
EU-13a Do qual: agdes ou direitos de propriedade equivalentes
EU-14a " Do qual: diferida
Remuneragéo
EU-13b variavel Do qual: instrumentos associados a agdes ou instrumentos ndo
pecuniarios equivalentes
EU-14b Do qual: diferida
EU-14x Do qual: outros instrumentos
EU-14y Do qual: diferida
15 Do qual: outras formas
16 Do qual: diferida
17 Total da remuneragéo (2 + 10) 470 771 1,189 81
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No exercicio de 2025, nao foram identificados pagamentos especiais enquadraveis no femplate EU REM2.

Quadro 2 — EU REM2 - Pagamentos especiais ao pessoal cuja atividade profissional tem um impacto significativo no
perfil de risco das instituicdes (pessoal identificado)

(valores expressos em Milhares de Euros)

Fungédo de
fiscalizagdo do
érgéo de
administragéo

RITEED G2 EEiD Outros membros Outro pessoal

da diregéo de topo identificado

do 6rgao de
administragéo

Remuneragéo varidvel garantida atribuida

Remuneragao varidvel garantida atribuida - Numero de membros do pessoal
1 identificados - - - -
2 Remuneragao variavel garantida atribuida - Montante total - - - -
Do qual remuneragao varidvel garantida atribuida paga durante o exercicio
3 financeiro, que n&do é tida em conta para o limite maximo dos prémios - - - -
Indemnizagdes por cessagéo de fungdes atribuidas em periodos
anteriores que foram pagas durante o exercicio financeiro
Indemnizagdes por cessacao de fungdes atribuidas em periodos anteriores
que foram pagas durante o exercicio financeiro - Nimero de membros do

4 pessoal identificados - - - -
Indemnizagdes por cessacéo de fungdes atribuidas em periodos anteriores
5 que foram pagas durante o exercicio financeiro - Montante total - - - -

Indemnizagdes por cessagéo de fungdes atribuidas durante o
exercicio financeiro
Indemnizages por cessagao de fungdes atribuidas durante o exercicio

6 financeiro - Nimero de membros do pessoal identificados - - h -
Indemnizacdes por cessagado de fungdes atribuidas durante o exercicio

7 financeiro - Montante total - - h -

8 Do qual pagas durante o exercicio financeiro _ - - -

9 Do qual diferidas _ _ B -
Do qual indemnizagdes por cessagao de fungdes pagas durante o

10 exercicio financeiro, aue sao tidas em conta para o limite maximo dos - - h -

11 Do qual o pagamento mais elevado que foi atribuido a uma Unica pessoa ~ _ B _
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No exercicio de 2025, nao foram registados montantes a divulgar no &mbito do fermplate EU REM3.

Quadro 3 — EU REMS - Remuneragao diferida

(valores expressos em Mihares de Euros)

Montante do Montante do N!ontante total do
ajustamento durante

[FHERCEENGED (9 [T o exercicio financeiro Montante total da
Montante total da funcéio do fungéio do . Montante total da T
o . . devido a e remuneragéo diferida
remuneragéo diferida S desempenho aplicado |desempenho aplicado | _. remuneragdo diferida -
. . Do qual aquisigdo de . . . . |ajustamentos . atribufda ao perfodo de
atribufda para Do qual devido & no exercicio financeiro [no exercicio financeiro atribulda antes do
direltos em exerciclos Implicitos ex post (ou desempenho anterlor
perfodos de aqulsi¢@o de direltos . relativamente a relativamente & 4 . lexerciclo financelro e
T . _[financeiros e S seja, variagdes do > que se tornou adquirida
desempenho no exercicio financeiro . remuneragdo diferida |remuneragao diferida - |efetivamente paga no o
posteriores valor da remuneragéo mas esté sujeita a
anterlores que se tornou que se tornou lexerciclo flnancelro
o o o diferlda devido a perfodos de retengdo
ladquirida no exercicio |adquirida em anos de

financeiro desempenho futuros vana_cbes dos pregos
dos instrumentos)

Remuneragéo diferlda e retlda

Fungao de fiscalizagao do drgao de

2 Pecuniaria
Ages ou direitos de propriedade
3 equivalentes

Instrumentos associados a agoes ou
instrumentos nao pecunidrios

4 equivalentes
5 Outros instrumentos
6 Outras formas

Fungéo de gestdo do 6rgao de
7 |administragao
8 Pecunidria

Agdes ou direitos de propriedade

9 equivalentes

Instrumentos associados a ages ou
instrumentos no pecunidrios

10 equivalentes
1 Outros instrumentos
12 Outras formas
13 Outros membros da diregéo de topo
14 Pecuniaria

Agdes ou direitos de propriedade
15 equivalentes

Instrumentos associados a agoes ou
instrumentos nao pecunirios

16 equivalentes
17 Outros instrumentos
18 Outras formas
19 |Outro pessoal identificado
20 Pecunidria

Agdes ou direitos de propriedade
21 equivalentes

Instrumentos associados a agdes ou
instrumentos néo pecunidrios

22 equivalentes
23 Outros instrumentos
24 Outras formas

25 |Montante total

No exercicio de 2025, néo se verificaram situagbes de remuneragao igual ou superior a 1 milhdo de euros por

ano.

Quadro 4 — EU REM4 - Remuneragao igual ou superior a 1 milhdo de EUR por ano

(valores expressos em Milhares ae Euros)

Membros do pessoal identificados que auferem remuneragdes elevadas na
acegéo do artigo 450.°, alinea i), do CRR
de 1 000 000 até menos de 1 500 000 -

de 1 500 000 até menos de 2 000 000 -
de 2 000 000 até menos de 2 500 000 -
de 2 500 000 até menos de 3 000 000 -
de 3 000 000 até menos de 3 500 000 -
de 3 500 000 até menos de 4 000 000 -
de 4 000 000 até menos de 4 500 000 -
de 4 500 000 até menos de 5 000 000 -
de 5 000 000 até menos de 6 000 000 -
de 6 000 000 até menos de 7 000 000 -
de 7 000 000 até menos de 8 000 000 -

EUR

© 00w N OO O~ O N =

-
- O
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Quadro 5 — EU REMS - Informag&o sobre a remuneragéo do pessoal cuja atividade profissional tem um impacto
significativo no perfil de risco das instituigbes (pessoal identificado)

(valores expressos em Mihares de Euros)
Remuneragao do 6rgéo de administragéo Segmentos de atlvidade

Fungto de
Fungao de fiscalizaggo do |gestao do 6rgao
6rgéo de administragio de
administragao

Nimero total de membros do pessoal 20
identificados
Do qual: membros do 6rgéo de
administragéo
Do qual: outros membros da diregao de
topo

Total do érgdo
de Banca de investimento Banca de retalho
adminlstragéo

Gesigo de Rrgers  |[EEEDCDETEED| | g
interno
atvos | empresarials outros
Independentes

4 |Do qual: outro pessoal identiicado
5 |Remuneragéo total do pessoal identiicado 470 [ 1,281 a1 - - 87, 202 780
8  |Doqual remuneragao variavel - % - 10 E E 5 21 81

7 |Do qual: remuneragao fixa 470 677 1147 & E E 81 271 699

4. FONTES DOCUMENTAIS UTILIZADAS

Para efeitos de preparacdo do presente Anexo Complementar, foram consideradas as seguintes fontes

documentais:

e Relatdrio de Disciplina de Mercado 2025 do Bison Bank, S.A. — Seccéo 19 — Politica de Remuneracao
(artigo 450.°).

e Politica de Remuneracéo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo do Bison
Bank, S.A. e subsidiarias, versao 10.0 — em especial as disposicdes relativas aos principios gerais da
politica de remuneragao, estrutura remuneratéria, remuneracao variavel, ajustamentos ao risco e

aprovacao anual pela Assembleia Geral.

e Politica de Remuneracao de Colaboradores do Bison Bank, S.A. e subsidiarias, versdo 5.0 — em
especial as disposigoes relativas a remuneracao fixa e variavel, colaboradores identificados, critérios

de avaliagdo de desempenho, diferimento, malus, clawback, beneficios e fungdes de controlo.

e Regulamento do Comité de Nomeacédo e Remuneracéo, versao 5.0 — em especial as disposicoes
relativas a composicao, competéncias, funcionamento e responsabilidades do Comité em matéria de

nomeacoes, avaliagdes e remuneragoes.

e Politica de Selegéo e Avaliagdo da Adequagéo dos membros dos 6rgdos de administracdo e de
fiscalizac@o e dos titulares de funcdes essenciais, verséo 8.4 — em especial as disposi¢des relativas

ao Comité de Nomeacgao e Remuneracao e a identificacao dos titulares de funcdes essenciais.

e Politica sobre a Integracao dos Riscos de Sustentabilidade, versao 2.0 — em especial as disposicoes

relativas a integragao dos riscos de sustentabilidade nas politicas de remuneragéo.
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O Conselho de Administracéo

BIAN FANG (Presidente do Conselho de Administracao) ISSUF AHMAD (Vogal Nao Executivo e Presidente da Comisséo
de Auditoria)
TING WANG (Vogal Nao Executivo) LUIS MIGUEL GONGCALVES FOLHADELA DE OLIVEIRA (Vogal

Nao Executivo)

ANTONIO MANUEL GOUVEIA RIBEIRO HENRIQUES ANDRE FILIPE VENTURA RENDEIRO (Vogal Executivo)
(Presidente da Comiss&o Executiva)

EDUARDO NUNO DE SOUSA FEIJOO MORADAS (Vogal
Executivo)
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