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1. INTRODUGAO

1.1 Resumo

A selecéo e designacéo de Revisores Oficiais de Contas (ROC) e de sociedades de ROC por parte de entidades
de interesse pubico, na acec¢ao da Diretiva 2006/43/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de maio
de 2006, e da Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, aplicaveis ao Bison Bank, S.A. (“Banco”), bem como a
contratagao de servigos distintos de auditoria n&o proibidos aos seus ROC e sociedades de ROC ou a respetiva
rede, obedecem a exigentes regras europeias e nacionais.

O presente documento pretende dar acolhimento as referidas regras aplicaveis estabelecendo deste modo a
Politica de Selecao e Designagéo de ROC (Politica) a adotar pelo Bison Bank, S.A..

1.2 Ambito e objetivos

A revisdo legal das contas, exercida pelos ROC ou sociedades de ROC constitui uma atividade relevante na boa
prestacdo de contas, assegurando a confianga dos destinatarios da informagéo financeira das entidades
auditadas, nomeadamente, de investidores, clientes, fornecedores e de outros detentores de interesse na
informacao nela expressa, através da emissao de uma opinido sobre se as contas estao preparadas de acordo
com o referencial de relato financeiro aplicavel, em todos os aspetos materiais.

A Politica pretende regular o processo de selecdo e designacédo de ROC ou de sociedades de ROC e a
contratagcao de servigos distintos de auditoria ndo proibidos aocs mesmos ou a respetiva rede, com o objetivo de
assegurar a qualidade de auditoria, executando os revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais
de contas 0 seu trabalho com independéncia, isencdo e imparcialidade, com observacdo dos normativos
nacionais e comunitarios aplicaveis ao exercicio da profissao e ao papel que cabe as entidades auditadas
classificadas de “entidade de interesse publico”, nomeadamente, na fiscalizacao da independéncia.

O ROC ¢ responsavel pela qualidade de auditoria e 0 6rgao de fiscalizacao pode contribuir ativamente para
proporcionar maior confianca na qualidade da informacao financeira.

1.3 Definicbes

Para os efeitos da presente Politica, entende-se por:
e Banco: o Bison Bank, S.A.

e Conselho Fiscal: Orgéo social de fiscalizagdo do Banco, de acordo com a estrutura de administragéo e
fiscalizacao prevista no Cédigo das Sociedades Comerciais e consagrada nos seus Estatutos.

¢ Entidade de interesse publico (EIP): entidades como tal qualificadas pelo artigo 3.° do Regime Juridico da
Supervisado de Auditoria, aprovado pela Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, transpondo o artigo 2.° da
Diretiva 2006/43/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de maio de 2006.

e EOROC: Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado pela Lei 140/2015.
e ROC: revisores oficias de contas e/ou sociedades de revisores oficiais de contas, indiscriminadamente.

e Servigos de auditoria: servicos de auditoria as contas, que integram 0s exames € outros servigos relacionados
com as contas de empresas ou de outras entidades efetuados de acordo com as normas de auditoria em
vigor, compreendendo:

a) Arevisdo legal das contas, exercida em cumprimento de disposicao legal ou estatutéria;
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b) A reviséo voluntaria de contas, exercida em cumprimento de vinculagdo contratual;

c) Os servicos relacionados com os referidos nas alineas anteriores, quando tenham uma finalidade ou um
ambito especificos ou limitados.

Servigos distintos de auditoria que sdo proibidos: servicos que, nos termos do Regulamento (UE) n.°
537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, relativo aos requisitos especificos
para a revisao legal de contas das entidades de interesse publico, e do EOROC, o ROC que realize a reviséo
legal de contas de uma EIP, ou qualquer membro da rede a que esse ROC pertenca, ndo podem prestar
direta ou indiretamente a entidade auditada, a sua empresa-mae ou as entidades sob 0 seu controlo na
Unido Europeia, e que séo:
a) Servicos de assessoria fiscal relativos:
A elaboracao de declaracdes fiscais;
i A impostos sobre os salérios;
ii. A direitos aduaneiros;

V. A identificacdo de subsidios publicos e incentivos fiscais, exceto se o apoio do ROC
relativamente a esses servigos for exigido por lei;

V. A apoio em matéria de inspecdes das autoridades tributarias, exceto se o apoio do ROC em
relacao a tais inspecdes for exigido por lei;

Vi Ao célculo dos impostos diretos e indiretos e dos impostos diferidos;
Vii. A prestacao de aconselhamento fiscal;

b) Os servicos que envolvam qualquer participacdo na gestdo ou na tomada de decisbes da entidade
auditada;

c) A elaboracao e langamento de registos contabilisticos e de contas;

d) Os servigos de processamento de salarios;

e) A concecao e aplicacdo de procedimentos de controlo interno ou de gestao de riscos relacionados com
a elaboragdo e ou o controlo da informagao financeira ou a concegcdo e aplicacdo dos sistemas

informaticos utilizados na preparacéo dessa informacao;

f) Os servicos de avaliacao, incluindo avaliacdes relativas a servicos atuariais ou servicos de apoio a
processos litigiosos;

g) Os servicos juridicos, em matéria de:
Prestagdo de aconselhamento geral;

i Negociagdo em nome da entidade auditada; e

i Exercicio de fungdes de representacdo no quadro da resolugéo de litigios;
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h) Os servigos relacionados com a fungao de auditoria interna da entidade auditada;

i)  Os servigcos associados ao financiamento, a estrutura e afetacéo do capital e a estratégia de investimento
da entidade auditada, exceto a prestacao de servicos de garantia de fiabilidade respeitantes as contas,
tal como a emissao de «cartas de conforto» relativas a prospetos emitidos pela entidade auditada;

) A promocao, negociacao ou tomada firme de a¢des na entidade auditada;
k) Os servicos em matéria de recursos humanos referentes:

Aos cargos de diregao suscetiveis de exercer influéncia significativa sobre a preparagédo dos
registos contabilisticos ou das contas objeto de reviséo legal das contas, quando esses servicos
envolverem:

- A selecéo ou procura de candidatos para tais cargos;

- A realizacéo verificacdes das referéncias dos candidatos para tais cargos;
i A configuracéo da estrutura da organizacao; e
ii. Ao controlo dos custos

A proibicao aplica-se durante o periodo compreendido entre o inicio do periodo auditado e a emissao do
relatério de auditoria ou da certificacao legal das contas e, em relacdo aos servicos referidos nas alineas
e) e g) acima, também durante o exercicio financeiro imediatamente anterior ao referido periodo.

Servigos distintos de auditoria que ndo séo proibidos: servigos distintos de auditoria que ndo se encontrando
expressamente proibidos, nos termos do Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de abril de 2014, e do EOROC (servigos distintos de auditoria proibidos conforme definidos
nesta Politica), o ROC, bem como qualquer membro da sua rede, pode prestar a EIP auditada, a sua
empresa-mae ou as entidades sob o seu controlo, mediante aprovacao prévia do érgao de fiscalizacdo da
entidade auditada baseada na avaliagdo adequada das ameacas a independéncia e das salvaguardas
aplicadas

Honorérios contingentes: honorérios relativos a mandatos de auditoria calculados numa base pré-
determinada relacionada com os resultados de uma transagéo ou com 0s resultados do trabalho realizado.
Os honorérios nao sao considerados uma remuneragao condicional se forem estabelecidos por um tribunal
Ou por uma autoridade competente.

ENQUADRAMENTO LEGAL E REGULATORIO

Pretende-se com a presente politica dar cumprimento e concretizar as seguintes disposicdes legais,
regulamentares e guidelines.

Diretiva 2006/43/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de maio de 2006, na sua redacéo atual,

Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, relativo aos
requisitos especificos para a reviséo legal de contas das entidades de interesse publico;

Lein.° 140/2015, de 7 de setembro, que aprova o novo Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;

Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro;
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e Regime Juridico da Supervisao de Auditoria, aprovado pelo artigo 2.° da Lei n°. 148/2015, de 9 de setenbro,
em anexo a presente lei;

e (Cobdigo das Sociedades Comerciais (CSC);
e Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020;
e Carta Circular do Banco de Portugal CC/2020/00000020;

e Relatério emitido pelo IOSCO (international Organization of Security Comissions) sobre “Good Practices for
Audit Committees in Supporting Audit Quality”, de janeiro de 2019;

Comunicado Conjunto do Conselho Nacional de Supervisores Financeiros, composto pelos supervisores
nacionais do setor bancario, do setor segurador e do mercado de valores mobiliarios, sobre “o contributo dos
orgaos de fiscalizagéo de entidades de interesse publico para a qualidade da auditoria”, de mar¢o de 2020.0
Banco adotou a estrutura de fiscalizagéo prevista no CSC, artigo 413.°, n°. 1, alinea b), nos termos do qual a
fiscalizacao do Banco compete ao Conselho Fiscal e ao ROC. O artigo 420.°, n°. 2, do mesmo Cdédigo, determina
ainda que, nesta circunstancia, compete ainda ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o processo de preparacéo e de divulgagéo de informacao financeira;
b) Propor a assembleia geral a nomeacao do revisor oficial de contas;
c) Fiscalizar a revisdo de contas aos documentos de prestacéo de contas da sociedade;

d) Fiscalizar a independéncia do revisor oficial de contas, designadamente no tocante a prestacéo de servicos
adicionais.

Nos termos do disposto no Regime Juridico da Supervisao de Auditoria, artigo 3.°, alinea b), o Bison Bank é
qualificado como “entidade de interesse publico”, enquanto instituicao de crédito, para efeitos do citado Regime
e do Regulamento (UE) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, bem como
da aplicagdo do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado pela Lei 140/2015,
nomeadamente, quanto a:

a) Rotagéo do revisor oficial de contas;

b) Periodos minimo e maximo de mandatos;

¢) Proibicao de prestacao de determinados servicos suscetiveis de afetar a independéncia;
d) Limite e condi¢des de prestacao de servigos distintos de auditoria ndo proibidos;

e) Atenuacao da dependéncia financeira da entidade auditada, estabelecendo limite de peso de honorarios
recebidos dessa entidade qualificada de interesse publico;

) Avaliacdo de ameagcas a independéncia antes da aceitacao ou continuacao dos trabalhos de auditoria;

g) Especiais deveres de comunicagao de irregularidades ou suspeita de ocorréncia de irregularidades, incluindo
fraude no que respeita as contas da entidade auditada, informando esta Ultima e na auséncia de investigagao
da situacéo identificada e adocéo de medidas adequadas para mitigagao do risco de reincidéncia dessas
irregularidades, comunicacéo a CMVM, sem prejuizo de demais deveres de comunicagéo ou dendncia;

h) Controlo de qualidade interno antes da emissao de qualquer documento decorrente da revisao legal das
contas;
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i) Emisséo de relatério adicional dirigido ao érgao de fiscalizagdo, nos termos do disposto no Regime Juridico
da Supervisao de Auditoria;

j) Dever de comunicacao imediata as autoridades de supervisdo da entidade auditada sobre informagdes que
possam implicar: violagao material das disposicdes legais, regulamentares e administrativas; ameaca ou
dlvidas concretas sobre a capacidade da entidade auditada prosseguir a sua atividade em continuidade;
emissao de opinido de auditoria qualificada sobre as contas ou impossibilidade de emisséo de relatério;

k) Incompatibilidades especificas de exercicio da atividade de revisao legal das contas na entidade de interesse
publico por motivo de exercicio pelo ROC ou pessoa relacionada de fungdes como membro de érgao de
administracédo ou de fiscalizagao nos Ultimos trés anos;

) Impedimento do ROC afetar ao exercicio de auditoria de entidade auditada de quaisquer revisores oficiais de
contas ou sdcios da sociedade de revisores oficiais de contas que tenham sido, nos Ultimos quatro anos,
administradores ou quadros diretivos com influéncia significativa sobre a preparacao das contas dessa
entidade de interesse publico objeto de auditoria.

3. SERVICOS DE REVISAO LEGAL DE CONTAS

3.1 Principios Gerais

O Conselho Fiscal, enquanto 6rgao de fiscalizagdo do Banco, € responsavel pela superviséo dos servicos
prestados pelo ROC no exame das contas individuais e consolidadas, bem como os servigos prestados em
cumprimento de legislagéo ou regulamentagao especifica envolvendo auditoria.

3.2 Independéncia

No &mbito das suas competéncias relativamente a prestacéo de servigos por parte do ROC, o Conselho Fiscal
promove a adogao de medidas adequadas a prevenir, identificar e resolver quaisquer ameacas a independéncia
destas entidades, nomeadamente em situagdes de auto reviséo, interesse pessoal, representacéo, familiaridade
ou confianga e intimidagao.

O ROC deve tomar as medidas adequadas para garantir que, no exercicio das suas fungdes, a sua independéncia
n&o é afetada por conflitos de interesses existentes ou potenciais nem por relagdes comerciais ou outras relacdes
diretas ou indiretas que o envolvam e que envolvam a sua rede, 0s seus gestores, auditores, empregados,
qualquer outra pessoa singular cujos servicos estejam a disposicao ou sob o controlo do ROC ou qualquer
pessoa ligada direta ou indiretamente ao ROC por uma relacdo de dominio.

O ROC deve dispor de um sistema adequado de salvaguardas para fazer face a potenciais riscos a sua
independéncia, devendo reportar ao Conselho Fiscal qualquer deficiéncia ou ameaca a independéncia que
identifique neste dominio.

Quando aplicavel, o ROC do Banco assegura a coeréncia dos requisitos aplicaveis aos auditores das contas das
componentes do grupo, designadamente quanto a sua independéncia, dando indicagdes dos requisitos a
cumprir para efeitos da revisdo das contas consolidadas sempre que 0s mesmos sejam mais exigentes em
Portugal.

O ROC deve, ainda:

a) Confirmar por escrito ao Conselho Fiscal antes de inicio de fungdes e anualmente, antes da elaboracao
da certificacdo legal das contas, que os seus socios e dirigentes de topo, bem como os dirigentes e o
pessoal envolvido na execucao dos trabalhos inseridos no ambito da revisdo legal das contas sao
independentes relativamente ao Banco;
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b) Comunicar anualmente ao Conselho Fiscal, antes da elaboracao da certificacdo legal das contas, todos
0s servicos adicionais prestados ao Banco, quanto aplicavel, sem prejuizo de tais servicos estarem
sujeitos a aprovagao prévia da mesma; e

c) Examinar com o Conselho Fiscal as ameacas a sua independéncia e as salvaguardas aplicadas para
atenuar essas ameagas.

Caso os honordérios totais recebidos pelo ROC por parte do Banco em cada um dos trés ultimos exercicios
financeiros consecutivos forem superiores a 15 % dos honorarios totais recebidos pelo ROC, ou, se aplicavel,
ROC do grupo que realiza a reviséo legal das contas, em cada um desses exercicios financeiros, 0 ROC informa
desse facto o Conselho Fiscal e analisa com este as ameagas a sua independéncia e as salvaguardas aplicadas
para mitigar essas ameacas.

Ainda, caso tais honorarios continuem a ser superiores a 15 % dos honorarios totais recebidos pelo ROC ou, se
aplicavel, ROC do grupo que realiza a revisao legal das contas, o Conselho Fiscal avalia e decide, com base em
critérios objetivos, se aquele pode continuar a realizar a revisao legal das contas durante um periodo adicional
que n&o pode ultrapassar dois anos.

Neste ambito, o Conselho Fiscal avalia se a reviséo legal das contas deve ou n&o ser objeto de uma revisao de
controlo de qualidade por parte de outro ROC antes da emisséo da certificacao legal das contas.

O ROC ou, quando aplicavel, o ROC do grupo, comunica imediatamente a CMVM tais factos, as medidas
adotadas para a salvaguarda da sua independéncia e as decisdes do Conselho Fiscal.

No que diz respeito aos honorarios em contrapartida de servigos distintos de auditoria nao proibidos, aplica-se
o disposto no ponto 3.5 da Politica.

3.3 Procedimentos de Contratagdo e Acompanhamento da Auditoria

Nesta secgao serdo descritos os procedimentos a respeitar pelo Banco na contratagédo do ROC, bem como o
dever de acompanhamento interno do exercicio das suas fung¢des.

3.3.1. Contratagdo do ROC

Salvo se disser respeito a renovacao de mandato de revisdo legal das contas quando nao deva haver lugar a
rotacdo prevista no ponto 3.3.3., 0 processo de selecao e designacdo de ROC sera iniciado com uma
antecedéncia minima de 3 meses, de modo a assegurar 0 cumprimento do disposto na legislacéo e
regulamentacao aplicavel e de modo a assegurar a inexisténcia de disrupgdes de atividade. O processo de
selecdo devera ser transparente e competitivo, convidando um minimo de trés ROC elegiveis em termos de
capacidade de execucao de auditoria de qualidade, tendo como foco principal a qualidade de auditoria.

O processo de selecao do ROC, com vista a sua designacao pela Assembleia Geral pelo periodo minimo de dois
anos, inicia-se por iniciativa do Conselho Fiscal, recorrendo a Direcéo de Contabilidade e Planeamento do Banco
€, quando necessario, a Direcao de “Legal” (apoio juridico), na elaboragéo do programa de consulta/concurso e
do respetivo caderno de encargos, analise das propostas dos concorrentes, graduagao das propostas em funcao
da qualidade da auditoria e dos honorarios. Cabe ao Conselho Fiscal liderar todo o processo de selecao de forma
independente, ndo tendo a administracdo a responsabilidade Unica na fixacao de honorarios de auditoria.

Havendo lugar a consulta, a carta-convite para apresentacdo de proposta deve ser dirigida a potenciais
candidatos previamente selecionados em fungdo da capacidade de execucdo de trabalho de auditoria com
qualidade (0 que pressupde comprovada experiéncia na prestacéo de servicos de auditoria no setor financeiro),
tendo em conta, nomeadamente, a salvaguarda da independéncia, os recursos disponiveis € a experiéncia no
setor financeiro.
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Caderno de Encargos

O caderno de encargos devera ter em conta, designadamente, os seguintes critérios: a integridade, a ética
profissional, a independéncia do ROC e da sua equipa; a sua competéncia técnica na execugéo do trabalho de
auditoria (incluindo conhecimentos em avaliagdo dos controlos informaticos); a experiéncia anterior,
nomeadamente no setor financeiro; a disponibilidade para execucéo atempada do trabalho, os recursos a afetar,
desagregados por categorias profissionais; a sua organizacao interna e sistema de controlo de qualidade interno,
incluindo quando aplicavel, o grau de implementagdo das medidas estabelecidas para ultrapassar infragdes as
normas legais relativas a revisao legal das contas; os honorarios e outros encargos. Os honorarios devem ter em
conta, nomeadamente, critérios de razoabilidade que atendam, em especial, a natureza, extensao, profundidade
e tempo do trabalho necessario a execucao de um servigo de acordo com as normas de auditoria em vigor, sem
nunca por em causa a independéncia profissional do ROC e a qualidade do seu trabalho, nem ser influenciados
ou determinados pela prestagcao de servigos adicionais a entidade examinada ou basearem-se em qualquer forma
de contingéncia (“honorérios contingentes”). A integridade, a ética, a inexisténcia de conflito de interesses € o
risco reduzido de afetacao da independéncia do ROC sao pressupostos basicos de aceitacao de propostas. No
caso de existirem ameagcas a independéncia, o tipo de salvaguardas que seréo aplicadas pelo ROC para limitar
essas ameacas devera ser também considerado.

Na selecao do ROC, sera atribuida uma ponderagéo de 30% aos honorarios e de 70% na apreciagao dos demais
critérios referidos no paragrafo antecedente, de acordo com a tabela anexa .

Os ROC candidatos deverao disponibilizar ao Conselho Fiscal um documento que assegure que cumprem todos
0s requisitos legais para desempenhar o cargo de ROC e, bem assim, que 0s seus sécios e dirigentes de topo,
bem como os dirigentes e o0 pessoal envolvido na execugao dos trabalhos inseridos no &mbito da revisao legal
das contas s&o independentes relativamente ao Banco, ndo se verificando qualquer situagcdo de
incompatibilidade ou impedimento, tais como elencadas no EOROC.

Adicionalmente, devera ser disponibilizada ao Conselho Fiscal a avaliacao feita pelo ROC, documentada, que
inclui as respostas as seguintes questdes, por respeito ao ROC:

a) Se preenche os requisitos legais de independéncia;

b) Se existem ameacas a sua independéncia, bem como as salvaguardas aplicadas para limitar essas
ameagas;

c) Se dispde de meios humanos competentes, tempo e recursos necessarios para executar a auditoria de
forma adequada;

d) Caso se trate de uma sociedade de ROC, se o sécio representante e o sécio responsavel pela orientacdo
ou execucao do trabalho de auditoria esta aprovado como revisor oficial de contas no Estado membro
que exige a revisao legal das contas.

O documento referido supra devera, ainda, conter — ou ser acompanhado por — uma descricao sobre a
organizagao do ROC, incluindo:

a) Uma sintese sobre as politicas, procedimentos € modo de funcionamento do seu sistema de controlo
de qualidade interno;

b) Medidas previstas para sanar eventuais infracdes as normas legais relativas a revisao legal das contas,
incluindo as decorrentes do Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
16 de abril de 2014;

c) Forma de controlo de incompatibilidades e impedimentos;

8/16



?V PB_SS_PSDROC
fl < i Servigos de Suporte
N | F 4 Blson Ban Politica de Selec¢éo e Designacdo de ROC

d) Forma de acompanhamento dos servicos distintos de auditoria;

e) Forma de acompanhamento dos honorarios face aos honorarios totais, nos termos do disposto nos n.°s
1 e 8 do artigo 77.° do EOROC;

f)  Processo de nomeacao do ROC responsavel pelo controlo de qualidade interno dos trabalhos;
g) Forma de monitorizagdo do controlo de qualidade interno dos trabalhos.
Serd excluido:

a) O ROC que nado exerca a sua atividade em regime de dedicagéo exclusiva (sem vinculo simulténeo a
trabalho que implique a subordinacao hierarquica, fora do &mbito do exercicio das fungdes de ROC —
vide definicao no EOROC, artigo 49.°, n°. 3);

b) O candidato que, de modo directo ou indirecto, preste servicos ou estabeleca relagdo comercial
significativa com o Banco ou sociedade que com este se encontre em relagdo de dominio ou de grupo
(CSC, artigo 414.°-A, 1, alinea g));

c) O candidato que tenha exercido fungdes enquanto ROC ou SROC do Banco, pelo periodo maximo
permitido nos 4 anos anteriores.

Seréa igualmente excluido o candidato que, no ano imediatamente anterior, 0o ROC ou a sua rede tenham prestado
0S seguintes servigos distintos da auditoria ao Banco:

a) Concecao e/ou implementacédo de procedimentos internos de controlo interno ou de gestao de riscos
relacionados com a preparacao e/ou controlo de informacdes financeiras;

b) Concecéo e/ou implementacéo de sistemas informaticos utilizados na preparagcdo da informacgéao
financeira.”;

c) Servicos juridicos, em matéria de aconselhamento geral, negociagdo em nome da entidade a auditar e
funcdes de representacéo na resolucao de litigios.

Sera fator de exclusao a candidatura de um ROC ou SROC que, durante o periodo de 2 anos anterior a
nomeacao, o auditor ou a sua rede tiverem:

a) Regularmente assistido ou participado na contabilidade ou na elaboracéo das demonstracdes financeiras
(individuais ou consolidadas) do Banco; ou

b) Intervido no recrutamento de responsaveis pelas areas de contabilidade ou controlo do Banco, da sua
empresa-mae ou das suas subsidiarias;

Compete a Assembleia Geral do Banco designar o ROC, mediante a apresentacao de propostas de dois
candidatos por parte do Conselho Fiscal e manifestacao de preferéncia devidamente justificada por um deles
(incluindo a avaliagao do cumprimento dos critérios de selecao).

Na proposta, o Conselho Fiscal devera expressamente declarar estar isento de influéncia de terceiros e que nao
lhe foi imposta qualquer clausula de um contrato celebrado entre 0 Banco e um terceiro que limite a escolha da
Assembleia Geral do Banco a realizacado da revisao legal de contas do Banco por determinadas categorias ou
listas de ROC.

De notar que tais clausulas sao nulas e nao produzem qualquer efeito e, nao obstante, o Banco devera direta e
imediatamente informar a CMVM de qualquer tentativa de terceiros para impor uma tal clausula contratual ou de
outro modo influenciar indevidamente a decisédo da Assembleia Geral do Banco sobre a selecao de um ROC.
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3.3.2. Prestagéo dos Servigos de Auditoria

Os contratos de prestacdo de servicos de revisdo das contas devem contemplar medidas especificas que
permitam ao Conselho Fiscal monitorizar e avaliar a independéncia do ROC e o seu desempenho, implicando a
aceitacdo da presente Politica.

O ambito, a abrangéncia e o calendario de execucéo das atividades compreendidas nos servicos de auditoria
devem ser discutidos e acordados com os respetivos prestadores de servigos, com a envolvéncia do Conselho
Fiscal de modo a assegurar as condicdes indispensaveis a independéncia da atuacéo do ROC.

E expressamente proibido a qualquer 6rgdo do Banco autorizar que se iniciem trabalhos de auditoria relacionados
com O exame as contas ou quaisquer outros servicos adicionais a prestar pelo ROC sem a devida aprovagao
interna suportada na existéncia de uma proposta formal desta entidade e supervisao do érgao de fiscalizacao.

O ROC deve, em principio, prestar servicos de auditoria ao Banco e a todas as sociedades eventualmente sob
0 seu dominio nos termos acordados, exceto se as condicdes locais, a dimensdo dessas sociedades ou
limitagdes legais e/ou regulamentares obrigarem ou aconselharem a procedimento diferente.

Se em cada periodo de renovacao do contrato de prestacao de servigos auditoria, € mantendo-se as mesmas
caracteristicas e volume dos servicos prestados, houver um incremento no valor dos honorarios cobrados acima
da inflagao, tais aumentos devem ser formalmente justificados pelo ROC e serem levados em conta na decisao
da sua renovacgao.

3.3.3. Rotacdo do ROC

A rotacao de elementos da equipa de auditoria e do préprio ROC constitui um mecanismo de mitigacao de risco
de ameaca da independéncia.

Por essa razao o ROC deve adotar um mecanismo adequado de rotacdo gradual dos quadros superiores
envolvidos na reviséo legal de contas que inclua, pelo menos, as pessoas registadas como revisores oficiais de
contas. O mecanismo de rotacéo gradual € aplicado por fases numa base individual € ndo a toda a equipa de
trabalho, sendo proporcional a escala e a complexidade da atividade do ROC.

O periodo maximo de exercicio de funcdes de revisao legal das contas pelo sdcio responsavel pela orientagao
ou execucao direta da reviséo legal das contas é de sete anos, a contar da sua primeira designacao, podendo
vir a ser novamente designado depois de decorrido um periodo minimo de trés anos.

O periodo minimo inicial do exercicio de funcdes de revisao legal das contas do Banco pelo ROC é de dois anos
e o periodo maximo é de dois ou trés mandatos, consoante sejam, respetivamente, de quatro ou trés anos. O
periodo maximo de cada mandato é de quatro anos (CSC, artigo 446.°, n°. 2). Apds o exercicio de fungdes pelo
referido periodo maximo, o ROC s6 pode ser novamente designado apds decurso de um periodo minimo de
quatro anos.

A contagem dos prazos supra indicados é efetuada a partir do primeiro exercicio financeiro abrangido pelo vinculo
contratual pelo qual o ROC foi designado pela primeira vez para a realizacdo das revisdes legais de contas
consecutivas do Banco.

Nao obstante, o periodo maximo de exercicio de funcdes do ROC pode ser excecionalmente prorrogado até um
maximo de 10 anos, desde que tal prorrogacao seja aprovada pela Assembleia Geral do Banco, sob proposta
fundamentada do Conselho Fiscal, ponderando expressamente as condicdes de independéncia do ROC
contratado e as vantagens e custos da sua substituicéo.

A fim de facilitar uma transigcéo gradual, o ROC anterior devera transmitir um dossié de transferéncia com as
informagodes relevantes ao ROC que lhe sucede, nomeadamente 0 acesso aos relatérios adicionais dirigidos ao
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orgao de fiscalizagdo e a quaisquer informacgdes transmitidas a autoridade de supervisdo publica de ROC em
Portugal (CMVM), salvaguardando-se os deveres de sigilo, de conservacao e de protecdo de dados.

No processo de renovacao do mandato do ROC, o Conselho Fiscal terd em conta os resultados da avaliagdo do
seu desempenho, nos termos do ponto 3.7 da presente Politica.

3.3.4. Acompanhamento da Auditoria

O Conselho Fiscal acompanha os servicos prestados pelo ROC, promovendo, nomeadamente, a realizacéo de
reunides para se inteirar do desenvolvimento dos trabalhos e conclusdes provisérias dos mesmos, bem como
através da discussao/analise prévia das minutas dos relatérios de auditoria e de outros documentos relacionados
emitidos pelo ROC.

Por outro lado, o Conselho Fiscal devera obter informacédo que lhe permita avaliar a qualidade de auditoria,
procedendo ao acompanhamento da revisé&o legal das contas, nomeadamente a sua execucao, tendo em conta
as eventuais constatacdes e conclusbes da CMVM, enquanto autoridade competente pela supervisdo de
auditoria.

O Conselho Fiscal deve informar o Conselho de Administragcdo dos resultados da revisdo legal das contas e
explicar o modo como esta contribuiu para a integridade do processo de preparagao e divulgagéo de informagao
financeira, bem como o papel que o Conselho Fiscal desempenhou nesse processo. Os membros do Conselho
Fiscal devem manter ceticismo profissional e atitude questionadora em relagéo a informagéo financeira objeto de
auditoria.

Adicionalmente, cabe ao Conselho Fiscal verificar, acompanhar e avaliar a independéncia do ROC nos termos
legais, nomeadamente a verificacdo da confirmacao por escrito efetuada pelo ROC da sua independéncia no
desempenho da sua fungao no Banco, bem como o debate, com o ROC, sobre as ameacas a independéncia
deste e as salvaguardas aplicadas para mitigar essas ameacas.

Por Ultimo, cabe ao Conselho Fiscal proceder a avaliagdo do desempenho do ROC, nos termos do ponto 3.7 da
presente Politica.

Deve ser assegurado ao Conselho Fiscal o apoio administrativo e técnico necessario para o desempenho eficaz
da sua funcao de promocao de qualidade de auditoria no &mbito da execucao da presente Politica, o qual assume
0 papel de érgao representativo principal na interacao com o ROC.

3.4  Servicos Proibidos

Ao ROC do Banco e a qualguer membro da rede a que o ROC pertenca é proibida a prestagéo direta ou indireta
ao Banco ou as entidades sob o seu controlo na Unido Europeia de quaisquer servigos distintos da auditoria
proibidos (vide a definicdo no ponto 1.3. acima) ou que constitua ameaca a sua independéncia, proibicao que se
aplica:

a) durante o periodo compreendido entre o inicio do periodo auditado e a emissao da certificacao legal das
contas; e

b) também durante o exercicio imediatamente anterior ao periodo supra referido relativamente aos servigcos
de concegao e aplicagdo de procedimentos de controlo interno ou de gestao de riscos relacionados com
a elaboracéo e ou o controlo da informacao financeira ou a concecao e aplicacdo dos sistemas
informaticos utilizados na preparacéo dessa informacao, bem como de servicos juridicos em matéria de
prestacao de aconselhamento geral, negociacado em nome da entidade auditada e exercicio de funcdes
de representacao no quadro da resolucao de litigios.
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Se um membro de uma rede do ROC prestar quaisquer servicos distintos da auditoria proibidos a uma entidade
com sede num pais terceiro que € controlada pelo Banco, o ROC deve avaliar se a sua independéncia fica
comprometida por essa prestagéo de servicos pelo membro da rede.

Caso conclua que a sua independéncia venha a ser afetada, o ROC aplica salvaguardas, quando aplicavel, para
mitigar as ameacas causadas por essa prestacéo de servicos num pais terceiro.

Note-se que, em tal caso, 0 ROC em causa sé pode continuar a realizar a revisao legal de contas do Banco se
puder justificar, através da avaliacdo documentada prevista no ponto 3.3.1 da Politica, em conjunto com a
avaliacdo legalmente prevista quanto a verificacdo dos requisitos para a realizagao da reviséo legal de contas,
que a referida prestacdo de servicos ndo afeta o seu julgamento profissional nem o relatério de auditoria ou
certificacao legal das contas.

3.5 Contratagdo de Servigos Distintos de Auditoria Nao Proibidos

O ROC, bem como qualquer membro da sua rede, sé pode prestar ao Banco, a sua empresa-mae ou as
entidades sob o seu controlo, servicos distintos da auditoria n&o proibidos, tal como definidos na presente
Politica, mediante aprovacao prévia e fundamentada do Conselho Fiscal, apresentando para o efeito a informagéo
necessaria para a avaliacao do Conselho Fiscal sobre o processo aplicado na contratacao, a adequagao desses
servicos e das ameagas a independéncia do ROC decorrentes da prestacao dos servigos referidos e as medidas
de salvaguarda aplicadas.

As propostas de contratacao de servigos distintos da auditoria nao proibidos, sujeitas a autorizacao do Conselho
Fiscal, devem contemplar:

a) Adescricao dos servicos e justificacao para a sua contratagéo, bem como os procedimentos observados
na selecdo, nomeadamente se teve por base consulta publica ou adjudicacao direta, sendo neste caso
indicado o motivo da proposta de adjudicacao de tais servicos ao ROC do Banco e n&o a outra entidade;

b) Nos casos de concurso/consulta, informacao sobre as condicdes das diferentes propostas € o motivo
da selecao ou nos casos de adjudicacao direta, indicar as razdes que justificam essa decisao;

c) Declaracao do ROC, onde conste que tal servico ndo ameaca a sua independéncia, nomeadamente de
que nao estd em causa uma situacdo de auto revisdo ou de interesse pessoal, ou as medidas de
salvaguarda de independéncia aplicadas, bem como que o ROC dispde de meio humanos competentes,
tempo e recursos necessarios para executar os servicos contratados;

d) Honorérios devidos pela execucao do servico e minuta do contrato ou termos da prestacao do servico;

e) Listagem das contratualizacdes ao mesmo prestador de servicos ja aprovadas desde o inicio da vigéncia
contratual, discriminada por data, natureza do servigo prestado e respetivo valor.

Quando o ROC do Banco Ihe prestar, a empresa mae do Banco ou as entidades sob o0 seu controlo, servicos
distintos da auditoria nao proibidos, durante um periodo de trés ou mais exercicios consecutivos, 0os honorarios
recebidos pela prestacao de servigos distintos da auditoria ndo devem assumir um relevo superior a 70% do
valor total dos honorarios recebidos pelo ROC e, se aplicavel, da sua empresa-mae, das entidades sob o seu
controlo na acecgéo da alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, na redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho, e das contas consolidadas desse grupo de entidade, nos
ultimos trés exercicios consecutivos.

Nao obstante, para efeitos do cdmputo do limite supra referido, séo excluidos os servigos distintos da auditoria
exigidos pela legislagéo da Uni&o ou pela legislagdo nacional (ao ROC do Banco) e, adicionalmente, durante tal
periodo de trés ou mais exercicios consecutivos deverao ter sido prestados servigos de revisao legal das contas.
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Se e quando aplicavel, as propostas de contratagdo submetidas por subsidiarias do Banco devem ser
acompanhadas pelo parecer do respetivo 6rgao de fiscalizagédo, caso exista.

No &mbito do processo de contratacao de servicos distintos de auditoria ndo proibidos, o Conselho Fiscal podera
recorrer a apoio externo ou ser assessorado, a seu pedido, pela Diregdo de Auditoria Interna.

O ROC deve comunicar imediatamente a CMVM os servigos distintos de auditoria que tenham sido autorizados
a prestar, bem como a respetiva fundamentacéo, e atualizar a informacéo disponibilizada sempre que se verificar
alguma alteracao relevante das circunstancias.

3.6 Relatério Anual da Revis&o Legal das Contas

O ROC apresenta um relatério adicional ao Conselho Fiscal, 0 mais tardar na data da entrega do relatério de
auditoria ou certificagéo legal das contas.

A pedido do ROC ou do Conselho Fiscal, o ROC debate com o Conselho Fiscal as questbes fundamentais
decorrentes da revisao legal das contas referidas no relatério adicional e, em particular, a indicagcao e explicagao
dos juizos sobre os eventos ou as condicdes identificadas no decurso da auditoria que possam suscitar dlvidas
significativas quanto a capacidade do Banco para prosseguir as operacdes em continuidade e a indicagéo se
estes representam uma incerteza material; uma sintese de todas as garantias, «cartas de conforto»,
compromissos de intervencao publica e outras medidas de apoio que tenham sido considerados na avaliagéo
da continuidade das atividades.

A pedido da CMVM ou do Conselho Fiscal, o0 ROC faculta de imediato o relatério adicional a CMVM.

O relatério adicional é ainda facultado a autoridades de supervisao e autoridades judiciarias que o requeiram no
ambito das respetivas atribuicoes.

3.7  Avaliagdo de Desempenho

Até ao final do més seguinte ao da emissao do relatério de auditoria ou certificacédo legal das contas, o Conselho
Fiscal procede a avaliacao do desempenho do ROC, incluindo a avaliacao da independéncia, cabendo-lhe a
faculdade de propor ao 6rgédo competente a sua destituicao ou a resolugao do contrato de prestacao dos seus
servicos sempre que se verifique justa causa para o efeito.

A apreciacao da renovacéo do mandato devera incluir a avaliagao do desempenho no mandato anterior, tendo
em conta nomeadamente o resultado do acompanhamento da reviséo legal das contas e da verificacdo e
acompanhamento da independéncia do ROC, bem como eventuais constatacdes e conclusdes da CMVM, no
exercicio da supervisao publica de ROC, ou de qualquer entidade publica administrativa ou judicial, bem como
da existéncia de qualquer facto ou situagéo relevante na avaliagao da idoneidade ética ou profissional do ROC..

4.  FORMAGAO CONTINUA

Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, responsaveis pelas fungdes de controlo (risco,
compliance e auditoria interna) e de contabilidade, bem como todos os envolvidos no processo de selegao e
proposta de designacdo do ROC e de contratagdo de servigos distintos de auditoria ndo proibidos por
disposicdes regulamentares aplicaveis ao exercicio da atividade de auditoria em Entidades de Interesse Publico,
devem frequentar, com uma periodicidade regular e sempre que haja alteragdes relevantes sobre a legislacao e
regulamentacao aplicavel, acdes de formacao sobre a matéria e sobre as competéncias e responsabilidades que
lhes sao conferidas pela lei e pelos regulamentos aplicaveis e pela presente Politica.
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5. ELABORAGAO, APROVAGAO, DIVULGAGAO E REVISAO

A primeira versao da presente Politica, aprovada pela Assembleia Geral, em 27/07/2020, nos termos previstos
na Carta Circular do Banco de Portugal CC/2020/20, foi preparada pelos detentores das funcbes de legal e
compliance e revista pela fungéo de auditoria interna, seguida do parecer do Conselho Fiscal.

Os 6rgaos de administracéo e de fiscalizacao, no &mbito das respetivas competéncias legais, séo responsaveis
por assegurar que a politica é divulgada internamente a todos os colaboradores, sendo também divulgada no
sitio da intemet do Banco.

O Conselho Fiscal desempenha um papel chave na execucao da presente Politica de modo a contribuir para a
qualidade da auditoria, através de uma interacdo adequada e consequente com os auditores e promocao da
revisdo da Politica, caso necessario.

A primeira revisdo da Politica foi aprovada pela Assembleia Geral no dia 08/03/2021, precedida da apreciagéo
do Conselho de Administracao e de parecer do Conselho Fiscal, respetivamente, nos dias 08/03/2021 e
18/02/2021, considerando-se derrogado o “Regulamento de Prestacdo de Servicos pelo Revisor Oficial de
Contas” instituido pelo Conselho Fiscal em setembro de 2016 e revisto em 24 de janeiro de 2018.

A presente Politica sera objeto de avaliagdo anual, procedendo-se a introducdo de ajustamentos, caso se
considere necessario. O Conselho Fiscal assegura que a presente Politica se encontra adequadamente
implementada no Banco e que é objeto de revisbes periddicas.
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ANEXO | - POLITICA DE SELECAO E DESIGNAGCAO DOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS E SOCIEDADES DE REVISORES
OFICIAIS DE CONTAS — BISON BANK
CRITERIOS DE SELECAO

Critérios Obrigatdrios: Sob pena de exclusdo Cumprimento

i Conteudo Proposta Proposta ndo cumpra os
requisitos descritos no
caderno de encargos.

ji. Integridade e = Sempre que sejam
Independéncia = identificados aspetos que
coloquem em causa a
integridade e independéncia
do ROC/SROC, e caso ndo
existam
mecanismos de salvaguarda
que permitam limitar as
ameagas
identificadas.
iii. Sistema de controlo de = E fator de exclusdo a
qualidade = existéncia de infracGes as

normas legais relativas a
revisdo legal de contas,
incluido as decorrentes do
Regulamento
537/2014.

Avaliagdo Qualitativa % Aspetos a apreciar VALORAGCAO
(70%)

i. Competéncia Técnica 5%  Competéncia técnica do
ROC/SROC, incluindo
conhecimentos em avaliagdo dos
controlos informaticos

ii Experiéncia = 25% Experiéncia no setor financeiro
nacional, europeu e /ou
internacional.

iii Recursos Humanos 20% Equipa de trabalho afeta ao
projeto. Sera, igualmente, avaliado
o tempo, desagregado por
categorias profissionais, alocado
aos trabalhos a desenvolver.
iv. Metodologia ' 5% | Plano de trabalho para garantir
uma cobertura adequada com a
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i.

v. Sistema de controlo
de qualidade

vi. Outros aspetos
valorativos

Avaliagdo Econémica
(30%)

Honordrios e outros
encargos
Valor Total

10%

5%

%

30%

100%

descricdo da abordagem da
auditoria e a metodologia a ser
utilizada

Adequacdo da organizagao interna
do ROC/SROC e do seu sistema de
controlo de qualidade interno,
medidas implementadas que
permitam evitar infracdes as
normas legais relativas a revisao
legal das contas

Qualidade técnica da proposta,
entre outros considerados
revelantes.

Aspetos a apreciar

Custos dos Servicos
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